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Prozessmanager (verantw. für Ausführung) Geschäftsführung 

 

 

 

Energiepolitik 

 

Der effiziente Umgang mit Ressourcen und die Verminderung von Treibhausgasemissionen sind fester 

Bestandteil der Unternehmenspolitik und der Verantwortung der Roland Mills United GmbH & Co.KG. Ebenso 

ist der Erfüllung der weiter schreitenden Kundenanforderungen an Hygiene und Lebensmittelsicherheit 

oberstes Unternehmensziel. 

Beide Ziele konkurrieren im Bezug auf den Energieeinsatz der Unternehmensgruppe. Die folgenden 

Handlungsweisen sollen dazu führen, daraus resultierenden, steigenden Treibhausgasemissionen 

entgegenzuwirken: 

1. Effiziente Nutzung eingesetzter Energieträger und fortlaufende Verbesserung der Energieleistung bei 

Erfüllung aller Kundenanforderungen durch ständige Optimierung und fachkundige Instandhaltung der 

Verfahrenstechnik und der Prozesse. 

2. Einsatz innovativer Technologien und Erwerb des aktuellen Standes der Technik unter der Prämisse, dass 

die eingesetzte Verfahrenstechnik lange Lebenszyklen besitzt. 

3. Projektierung neuer Anlagen unter Berücksichtigung von Energieaspekten. 

4. Förderung energiebewussten Handelns der Mitarbeiter durch die Geschäftsleitung. 

Die Geschäftsleitung verpflichtet sich, die notwendigen Ressourcen und Informationen bereitzustellen, um 

diese Handlungsweisen aktiv zu fördern und ebenso alle rechtlichen und gesellschaftlichen Anforderungen an 

das Energiemanagement der Unternehmensgruppe zu erfüllen. 

Aufgesetzt auf den Energieeinsätzen bezogen auf die vermahlene Menge des Jahres 2019, soll unter 

gleichbleibenden Bedingungen eine Verbesserung der Energieeffizienz von 1% bis zum Jahre 2025 erzielt 

werden. Daher verpflichtet sich die Roland Mills United GmbH & Co.KG zur jährlichen Umsetzung von 

Energieeffizienzprojekten. Aufgrund der fortschreitenden Technologisierung, vergleichen wir uns zusätzlich mit 

dem Vorjahr. 

 

Die Anwendung des Energiemanagement-Systems gilt für die zur Unternehmensgruppe gehörenden 

Mühlenbetriebe  

 Roland Mills Nord GmbH & Co KG in Bremen,  

 Roland Mills Ost GmbH & Co KG in Bad Langensalza sowie  

 Roland Mills West GmbH mit Standorten in Recklinghausen und Münster 

sowie für die Mühlenbetriebe der 

 Porta-Mühle GmbH & Co KG, Porta Westfalica sowie  

 A. Schäfer Hehrmühle GmbH & Co. KG, Schlitz. 

 

 


